
Landesprogramm für Islamismusprävention
Kompetenzforum Islamismusprävention Niedersachsen (KIP NI)

 � Niedersächsisches Ministerium für Inneres und Sport (MI NI)
 � Landeskriminalamt Niedersachsen (LKA NI)
 � Niedersächsisches Ministerium für Soziales,  

Gesundheit und Gleichstellung
 � Niedersächsisches Kultusministerium
 � Niedersächsisches Justizministerium

BeteILIGte ReSSORtS

Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter der beteiligten 
Ressorts + Leitung der Koordinierungsstelle

 � Bestimmung der wesentlichen Weichenstellungen in der 
niedersächsischen Islamismusprävention

SteueRuNGSGRuppe (mind. 2x/Jahr)

unterrichtet

unterrichtet

ReSSORtS

Das Landesprogramm für Islamismusprävention KIp NI gewährleistet 
durch eine gut aufeinander abgestimmte Handlungsstrategie eine  
ganzheitliche Islamismusprävention in Niedersachsen.

 � Konsequente Fortentwicklung von präventionsstrategien
 � Intensivierung und Ausbau der Netzwerkarbeit
 � Stärkung von präventionsangeboten vor Ort
 � Gewährleistung der Informationsvermittlung
 � Bereitstellung von Interventions- und Deradikalisierungsmaßnahmen
 � Qualitätssicherung

LeItZIeL uND HANDLuNGSFeLDeR 

koordiniert

Steuerungsgruppe des Landesprogramms Islamismusprävention KIp NI und Steuerungsgruppe des Landesprogramms für Demokratie und Menschenrechte
 � Gewährleistung einer abgestimmten extremismusprävention in Niedersachsen

LeNKuNGSGRuppe extReMISMuSpRäveNtION (mind. 1x/Jahr)

unterrichtet

un
te

rr
ic

ht
et

LKA/MI NI (Verfassungsschutz)
 � Koordination von einzelfällen
 � Koordination von örtlichen präventionsmaßnahmen
 � Informationsmanagement
 � Koordination von präventionsstrategien
 � Abstimmung mit der Koordinierungsstelle des Landes-

programms für Demokratie und Menschenrechte

KOORDINIeRuNGSSteLLe

setzt Impulse

Impulse

(in beratender Funktion)
vertreterinnen und vertreter 
aus Wissenschaft und Zivilge-
sellschaft

FAcHBeIRAt  
(mind. 1x/Jahr)

Für die prävention zuständige Mitar-
beitende der beteiligten Ressorts

 � Interministerielle vernetzung auf 
Arbeitsebene

 � erarbeitung und Abstimmung der 
konkreten Schritte in der präventi-
onsarbeit

 � einsetzung von projektgruppen 
nach Bedarf

veRNetZuNGSGRuppe  
(mind. 6x/Jahr)


